
BOLIVIA : Política Social
El salario mínimo vital

LA situación económica del trabaja
dor de cualquier clase es tan an

gustiosa en Bolivia que pese al deseo 
del Gobierno de no elevar los sueldos 
ha sido preciso crear una Comüsión que 
estudie el mínimo vital para implantar
lo, según se Supone, te principios de 
1954

Realmente, se está en un callejón sin 
salfda; si se aumentan los sueldos, se 
produce inflación —que ya existe, por 
otra parte.— Y si no se aumentan, el 
malestar cunde por falta material de 
dinero para subvenir a las más ele
mentales necesidades. Sin embargo, las 
noticias directas de uno de los miem- 

pos de la Comisión son más bien de- 
alenitadoras por el criterio restringido 
on que se intenta hacer el estudio.

El resultado a que se llegue, sea cual 
Bea, no ha de illevarse integramente a 

práctica por que supondría la ban
carrota total del Estado, pero se espe
ta que haya un reajuste general ade
más de la consolidación de una bonifi
cación de 4.000 bolivianos actualmente 
existente para atender al alza de costo 
de la vida Posiblemente se llegue a una 
devalorización de la moneda. Ya vere
mos lo que piensa el Banco Internacio
nal y el Fondo Monetario Internacio
nal ante una situación como la que en 
este caso ha de soportar Bolivia.

La clase obrera y sus

ministros

CX)N ocasión de la última crisis de
I Gobierno en Bolivia, el diario “La 

-Nación”, de La Paz, órgano del Movi
miento Nacionnal Revolucionario, ac
tualmente en el Poder, decía:

El proletariado, en cuanto la clase 
más explotada y con mayor conciencia 
Evolucionaría, es la mejor garantía 

ra la profundización de la revolución 
La participación de algunos de sus di
rigentes en el Gabinete no es sólo una 
participación personal en el Poder; de
be ser una participación efectiva de 
los obreros mismos para defender sus 
intereses con el Poder en la mano, se
llar su actual alianza con los campe
sinos y la gente de la clase media. En 
suma: para profundizar la revolución 
nacional en todas las posibilidades que 
tuerten en las actuales circunstancias 
de tiempo y lugar. El ministro obrero 
no sólo es un ministro del partido a 
cuyas líneas programáticas debe suje
tarse, es un delegado directo y respon
sable de los trabajadores, a cuyo con
trol y vigilancia tiene el deber de su
jetar* toda su gestión. Es grande el 
peligro por la prédica demagógica del 
extremismo de que los obreros sean 

ilusionados por promesas que las actua
les circunstancias no permitan cumplir

Por esa razón además, el ministro obre
ro tiene la obligación de informar a 
sus bases cíe todas las medidas que 
piensan tomar, hacer que esas bases
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se pronuncien y actuar en consecuen- 
c:a. La responsabilidad de los ministros 
obreros es doble, porque además de la 
responsabilidad propia de un ministro 
la de probar, en el terreno de las rea- 
¡izac’ones, la extjaordinaria conciencia 
de los trabajadores bolivianos.
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